JUSTICA (=011l 115 SERGIPE

SECAO DE LECISLAUAO DE PESSOAL

PORTARIA N"224/2018

Institui Comité Permenante de Qualidade de Vida no Trabalho da Segdo
Judicidria de Sergipe e adota outras providéncias.

O Diretor do Foro da Segdo Judicidria de Sergipe, Juiz Federal Marcos Antdnio Garapa
de Carvalho, no uso das atribui¢des previstas no art. 4°, inciso V, alinea "d", da Resolugdo n.° 79, 19 de
novembro de 2009, do Conselho da Justi¢a Federal - CJF;

Considerando ser objetivo estratégico do Poder Judicidrio a melhoria da gestdo de
pessoas, através da adogdo de politicas, métodos e praticas de gestdo, visando 4 humaniza¢ao nas relagSes
de trabalho (Resolugio n°® 198, de 01.07.2014 do Conselho Nacional de Justiga);

Considerando a importancia da promogdo do bem-estar, da saude e da motivagdo para o
aprimoramento pessoal e profissional;

Considerando que um modelo de gestio organizacional deve primar pela
compatibilidade entre missdo institucional, o desempenho funcional ¢ o bem-estar de todos os seres
humanos que trabalham numa instituig¢do;

Considerando a necessidade de se desenvolver uma cultura organizacional de
valorizagio da fungdo publica;

Considerando que a melhoria dos niveis de qualidade de vida no trabalho promove
satisfagdo e reduz indicadores negativos, tais como baixo desempenho, absenteismo, doengas do trabalho,
licengas-saiide e aposentadorias precoces, além de incrementar a produtividade € os bons resultados na
execucao das tarefas;

Considerando a necessidade de implementar parcerias intersetoriais para a formulagdo
integrada de um programa de qualidade de vida no trabalho;,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Comité Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho - CPQVT da
Justica Federal da Se¢éo Judiciaria de Sergipe, ao qual compete:

| — formular e revisar periodicamente proposta de Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT para a Justica Federal em Sergipe, baseada em andlise de indicadores, tais como
resultado de pesquisa de clima organizacional e indices diversos coletados junto a Administragao
pertinentes 2 leitura das condi¢des da qualidade de vida dos servidores, magistrados ¢ colaboradores desta
Seccional;

II — propor estudos e pesquisas sobre uma gestio organizacional ¢ do trabalho que
integre a missdo institucional, o desempenho profissional e o bem-estar dos servidores, magistrados ¢
colaboradores;

I1I- propor estudos e pesquisas para mensuragio dos niveis de satisfagao no trabalho, em
face da complexidade das varidveis que afetam o bem-estar pessoal e coletivo, com reflexos no
desempenho profissional;

IV — acompanhar a implementagdo das principais praticas de saude e qualidade de vida
no trabalho no ambito da Justica Federal de Sergipe e avaliar os resultados alcangados, propondo ajustes,
quando necessario;



-

V- assessorar a Diretoria do Foro nas demais questdes afetas a saude integral e a
qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo inico: As agdes do CPQVT serdo planejadas e executadas em conjunto com a
Segdo de Planejamento e Integragdo Regional.

Art. 2°. O CPQVT sera composto por:
I - dois representantes dos Magistrados, qualificados como patrocinadores (Sponsors);

11 - o(a) Supervisor(a) da Segdo de Treinamento ¢ Desenvolvimento, qualificado(a) como
Gestor(a);

IIl - o(a) Diretor(a) do Nucleo de Gestdo de Pessoas, qualificado(a) como
Coordenador(a);

IV - 8 (oito) Membros, sendo:

a) um servidor representante do Setor de Saide;

b) um representante de cada Subsegdo Judicidria desta Seccional;

¢) um representante da associa¢ao dos servidores;

d) um servidor representante das Varas Federais situadas em Aracaju;

e) (quatro) servidores lotados na Secretaria Administrativa.

§ 1°. As atribuigdes dos componentes do CPQVT serdo definidas em ato proprio.

§ 2°. Os componentes do CPQVT serdo designados pelo Diretor do Foro através de ato
proprio.

§ 3°. O mandato do componente do CPQVT serd de | (um) ano, que podera ser
renovado.

Art. 3°. O CPQVT recebera treinamento prévio para sua atuagdo € sempre que
necessario, a ser viabilizado pela Se¢io de Treinamento e Desenvolvimento desta Seccional;

Art. 4°. O CPQVT reunir-se-a periodicamente e suas reunides serdo abertas a todos os
integrantes da Justica Federal de Scrgipe.

Art. 5° As atividades do CPQVT devem ser executadas no horirio de expediente.

Paragrafo unico. Somente em casos excepcionais e mediante prévia autorizagdo da
Diretoria do Foro, podera haver atividade do CPQVT em horario extraordinario.

Art. 6°. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria do Foro.
Art. 7°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO GARAPA DE CARVALHO,
JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO, em 10/03/2018, as 20:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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JUSTICA FEDERAL EM SERGIPE

SECAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 225/2018

Designa componentes para o Comité Permanente de Qualidade de Vida no
Trabalho - CPQVT da Justiga Federal da Se¢do Judicidria de Sergipe e
adota outras providéncias.

O Diretor do Foro da Secédo Judiciaria de Sergipe, Juiz Federal Marcos Ant6nio Garapa
de Carvalho, no uso das atribuigbes previstas no art. 4°, inciso V, alinea "d", da Resolugdo n.° 79, 19 de
novembro de 2009, do Conselho da Justi¢a Federal - CJF;

Considerando o disposto na Portaria da SLP n.° 224/2018;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar como componentes do Comité Permanente de Qualidade de Vida no
Trabalho - CPQVT da Justiga Federal da Segdo Judicidria de Sergipe as seguintes pessoas:

I - Juiz Federal Dr. Gilton Batista Brito, Vice-Diretor do Foro, como sponsor;

II - Juiz Federal Dr. Tiago José Brasileiro Franco, titular da 6* Vara Federal, como
sponsor,

III - Celda Mota Fontes, Supervisora da Se¢do de Treinamento e Desenvolvimento,
como (Gestora,

IV - Sénia Denise Guimardes de Oliveira Mitidieri, Diretora do Nicleo de Gestao de
Pessoas, como Coordenadora,

V - Cicero Santos Estevam, Médico, como Membro representante do Setor de Saude;

VI - José Carlos Marques Santos, como Membro representante da associacdo dos
servidores;

VII - Mary Karla Passos de Santana, como Membro representante das Varas Federais
situadas em Aracaju;

VIII - José Yuri Pinto Ribeiro, como Membro representante da Subsegdo Judicidria de
Itabaiana;

IX - Licia Maria Oliveira do Nascimento, como Membro representante da Subsegao
Judicidria de Estidncia;

X - Thiago Aralijo Souza Cortes, como Membro representante da Subseg¢do Judicidria de

Lagarto,

XI - Lidiane Alves Santos, como Membro representante da Subse¢do Judicidria de
Proprié;

XII - como Membros lotados na Secretaria Administrativa:

a) Sandra Cristina Mota Silveira Machado, servidora lotada no Nucleo de Gestio de
Pessoas;

b) Luciana Pereira Félix, servidora lotada na Esmafe/Se;
c) Juliana Mendonga de Sousa, servidora lotada no Nucleo de Administragdo; e

d) Edmilson Farias Santos, servidor lotado no Niicleo Judiciario.



Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

c eil Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO GARAPA DE CARVALHO,
- 37 'IEJ JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO, em 10/03/2018, as 20:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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